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Previdenza e retribuziond

Sul cuneo del lavoro
C1Sono ancora margini

di Fabio Pammolli -
e Nicola C. Salerno

1debito pubblico va versoilu6 per
cento. Periprossimi anni, la -
prospettivaé diunlento recupero
del Pil e di avanzi primari da ricostruire.
Su questo quadro di sfondo, uno sgravio
degli oneri sullavoro non pud basarsi su
riduzioni delle aliquote Irpef, Mala
differenzatra costo dellavoroe
rétribuzione nettarimane troppo alta, di
8 punti percentuali sopralamedia Ocse,
ealleggerire il cuneo sullavoro appare
unascelta obbligata per aumentare la
produttivita e sostenere la capac1ta d1
spesadelle famiglie.

Come intervenire? Gli oneri sul
lavoro sono composti per quasiil 70%
da contribuzioni sociali, e di queste
circal’8ou & dato da contribuzioni
obbligatorie al sistema pensionistico
pubblico: un elemento, questo, che fala
differenzarispetto agli altri Paesi ad alto
cuneo (Francia, Germania, Svezia). Ed &
attorno a questo dato che ruotano alcuni
dei problemi che incidono
negativamente sul welfare, sul lavoroe
sulla crescita.

Ogni anno, una spesa pensionistica
pubblica parial14% del Pil é ripartita
sugli occupati-Conla crisiquesto peso
dellaripartizione € destinato a crescere
e,dopoil 2030 e passatalagobbadella
spesa pensionistica, unitaliano su
quattro avra pitt di 65 anni. Alto costo

_dellavoro e basse retribuzioni nette
deprimono la produttivita e tengono
lontano il capitale umano qualificato. A
questi effetti negativi, c’¢ da aggiungere
‘chelaripartizione haunasoglia
massima di praticabilitd, e una quota
cosialta dedicata alle pensioni sottrae
I'unica fonte di finanziamento possibile
per gli istituti a finalita redistributive o
diassicurazione sociale. Per questisi
avrasempre meno spazio, e anche dalle
proiezionidell'ultimo Sustainability
Report della Commissione Europeasi .
evince che, in assenza diriforme, nel
2050 ogni occupato dovra
corrispondere risorse equivalential
62,3% del Pil pro-capite, per finanziarela
spesapubblica per pensioni e sanita
dedicata agli ultrasessantacinquenni.

Senza dubbio, € stato importante
ripristinare la proporzione tra attivie
pensionati allungandole carriere
Javorative di pari passoconladurata .

dellavita. Oggi, lacompresenza di

'un’uscita precoce dallavoro e di

un’aspettativa divita pilt lunga fasiche
gliitaliani restino in pensione oltre 3
anni pit1 della media Ue“27, con picchidi
4-5 anni rispetto a Regno Unito e Svezia.
Allungare le carriere serve anche a
migliorare 'adeguatezza degli assegni
pensionistici Malavorare di piinon

_basta, seicontributi continuano a essere

canalizzati sul solo pilastro

. pensionistico pubblico finanziatoa -

ripartizione. Lavia per sgravare il lavoro
¢ quelladiridimensionare 'obbligo
contributivo, per creare spazioa
contributi volontari, rafforzandoun

pilastro privato complementare che
finanzile pensioni coni frutti di
investimenti ad hoc sui mercati. Un
riequilibrio traidue pilastri
pensionistici puo ridimensionare le
distorsioni generate dall’eccesso di

ripartizione €, allo stesso tempo,

permetterebbe dibeneficiare di
rendimenti dei mercatifinanziari che, al
dila dellacrisi e su orizzonti
medio-lunghi, storicamente hanno
sempre superato la crescitadiPile
retribuzioni. v
Restalo scoglio diunatransizione
non certo semplice, durante la quale
saranecessario onorare i diritti
pensionistici acquisiti potendo contare
suuna massa contributiva pilt emgua
Allaricerca diuna soluzione' :
compatibile conivincolidibilancio,1a -
decontribuzione pud concentrarsi oggi.
suilavoratori pitt giovani. Lariduzione
del cuneo favorirebbe il ricorso a
contratti regolari, oggi penalizzati da un
trattamento contributivo molto piti alto
rispetto ai rapporti flessibili. Cosi '
circoscritto, nei prossimi anni,
lintervento potratrovarelapropria
copertura finanziaria nell’auspicato
innalzamento dell’eta di
pensionamento, inattesache, | -
gradualmente, si manifestino i frutti di
unnuovo rapporto trawelfaree
crescita: conun lavoro pili produttivo e
finalmente libero dal cuneo.
Fabio Pammolli e Nicola Salerno
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La via per sgravare il lavoro
e quella di ridimensionare
I'obbligo contributivo

per creare spazio

a contributi volontari
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